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O autorovi: Posledních pět let se intenzivně věnuje agilnímu vývoji a agilním trans-
formacím obecně. Zajímá se především o praktické provedení agilní transformace 
korporátního prostředí. Univerzitní vzdělání získal na Fakultě elektrotechniky a in-
formatiky Slovenské technické univerzity v Bratislavě. Je spoluautorem odborných 
článků a publikací věnovaných zejména číslicovému zpracování dvourozměrných 
dat. 

Po ukončení studií získával praktické zkušenosti s vývojem so� waru jako progra-
mátor, analytik, tester, konzultant, školitel a scrum master. 

S  autorem jste se mohli osobně setkat na  konferencích Agile Prague, kterých se 
účastní jako řečník. Jeden z jeho prvních příspěvků lze najít a shlédnout i na YouTube.


